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I. Mục tiêu 

* Mục tiêu chung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Mục tiêu cụ thể 

 Đào tạo cử nhân Quản trị Kinh doanh chất lượng cao có kiến thức lý thuyết 

và thực tiễn về quản trị chung và quản trị điều hành, có kiến thức về công 

cụ và phương pháp vận dụng các nguyên lý khoa học quản trị doanh nghiệp 

trong hoạt động kinh doanh để tạo lập, điều hành, phục vụ tốt cho sự phát 

triển bền vững của các cơ sở kinh doanh, các tổ chức kinh tế trong điều 

kiện hội nhập quốc tế. 

 Đào tạo cử nhân Quản trị Kinh doanh chất lượng cao có kỹ năng để hoàn 

thành công việc, đặc biệt là trong môi trường làm việc quốc tế; tự học, tự 

nghiên cứu để giải quyết vấn đề trong lĩnh vực quản trị kinh doanh, nhằm 

đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. 

 Hình thành cho người học lập trường chính trị tư tưởng vững vàng, có ý 

thức tổ chức kỷ luật tốt, thái độ làm việc chuyên nghiệp, hiểu biết về các giá 

trị đạo đức và ý thức trách nhiệm công dân; có phẩm chất đạo đức nghề 

nghiệp; có sức khỏe; chủ động tiếp cận, tìm hiểu kiến thức mới để nâng cao 

năng lực và trình độ. 

III - Chuẩn đầu ra 

Chương trình đào tạo Quản trị kinh doanh chất lượng cao 

Đào tạo cử nhân Quản trị kinh doanh chất lượng cao có phẩm chất chính 

trị, đạo đức và sức khỏe tốt; nắm vững kiến thức cơ bản về kinh tế - xã 

hội, có năng lực chuyên môn, kiến thức thực tiễn trong lĩnh vực quản trị 

kinh doanh; vận dụng được những kiến thức, kỹ năng chuyên sâu để tạo 

lập, điều hành, phối hợp có hiệu quả các nguồn lực và chủ động tiếp cận, 

tìm hiểu kiến thức mới nhằm phát triển các cơ sở kinh doanh, các tổ chức 

kinh tế trong và ngoài nước và có thể trở thành nhà quản trị đáp ứng các 

yêu cầu hội nhập quốc tế. 



II. Chuẩn đầu ra 

 Kiến thức 

 Vận dụng được kiến thức cơ bản về tự nhiên, xã hội, lý luận chính trị và 
hệ thống pháp luật Việt Nam vào công việc chuyên môn, nghề nghiệp và 

cuộc sống. 

 Vận dụng được các kiến thức cơ sở ngành làm nền tảng lý luận để nghiên 

cứu, phát hiện, giải quyết vấn đề kinh doanh, ra quyết định quản trị trong 
hoạt động kinh doanh của các cơ sở kinh doanh và các tổ chức kinh tế trong 

và ngoài nước. 

 Áp dụng các kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin để đáp ứng yêu cầu 
công việc trong quản trị kinh doanh. 

 Vận dụng được các kiến thức của ngành và chuyên ngành để tạo lập, quản 
lý, điều hành hoạt động kinh doanh, phối hợp có hiệu quả các nguồn lực 

trong các cơ sở kinh doanh và các tổ chức kinh tế trong và ngoài nước. 

 Phân tích được thực tiễn về hoạt động sản xuất kinh doanh trong môi 

trường hội nhập quốc tế. 

 Kỹ năng 

 Sử dụng ngoại ngữ để giao tiếp trôi chảy, hiệu quả trong môi trường làm 

việc thuộc lĩnh vực chuyên môn của bản thân. Đạt chuẩn về ngoại ngữ theo 
quy định hiện hành của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh áp 

dụng đối với chương trình đào tạo chất lượng cao. 

 Giao tiếp, đàm phán, thuyết trình, làm việc nhóm, tiếp cận và tìm hiểu kiến 

thức mới, quản lý thời gian, làm việc có kế hoạch và khoa học trong kinh 

doanh. 

 Lãnh đạo, truyền đạt các vấn đề và giải pháp tới người khác tại nơi làm việc; 

chuyển tải, phổ biến kiến thức và kỹ năng trong việc thực hiện những 
nhiệm vụ cụ thể hoặc phức tạp trong thực tiễn kinh doanh. 

 Dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác như: tạo lập 
và triển khai các hoạt động kinh doanh; nhận định, phát hiện và ra quyết 

định xử lý vấn đề phát sinh trong thực tiễn kinh doanh; phân tích và đánh 

giá hiệu quả các hoạt động kinh doanh; tạo lập quan hệ và hợp tác trong 
công việc kinh doanh. 

 Phản biện và đề xuất các giải pháp thay thế trong điều kiện môi trường kinh 
doanh thay đổi; phân tích được môi trường kinh doanh và dự báo các tình 

huống phát sinh trong thực tiễn kinh doanh. Thành thạo một số nghiệp vụ 
như: tổ chức cuộc họp, soạn thảo các văn bản, hồ sơ giao dịch cơ bản trong 

kinh doanh. 



 Năng lực tự chủ và trách nhiệm  

 Có ý thức rèn luyện sức khoẻ để duy trì và nâng cao thể lực, đáp ứng yêu 

cầu của công việc. Có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc theo nhóm 

trong điều kiện làm việc thay đổi; có trách nhiệm đối với công việc và tập 

thể trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật, thái độ 

làm việc chuyên nghiệp, chịu được áp lực công việc và khả năng thích ứng 

cao trong điều kiện hội nhập quốc tế. 

 Có khả năng định hướng nghề nghiệp, dẫn dắt về chuyên môn, nghiệp vụ 

trong lĩnh vực kinh doanh; tự học tập, chủ động tiếp cận, tìm hiểu kiến thức 

mới, tích lũy kiến thức, kinh nghiệm để thích ứng với sự thay đổi. 

 Có khả năng tổng hợp và đưa ra được kết luận về các vấn đề chuyên môn, 

nghiệp vụ thông thường và một số vấn đề phức tạp trong kinh doanh. 

 Có khả năng lập kế hoạch, điều phối, phát huy trí tuệ tập thể; Có khả năng 

đánh giá và cải tiến các hoạt động chuyên môn thuộc lĩnh vực kinh doanh. 

III. Vị trí và nơi làm việc sau khi tốt nghiệp 

* Nhóm 1 - Nhân viên và cán bộ quản lý kinh doanh 

 Sau khi tốt nghiệp, cử nhân Quản trị kinh doanh chất lượng cao có đủ năng 

lực để khởi nghiệp và/hoặc làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế, 

tổ chức phi chính phủ trong và ngoài nước; đảm đương tốt công việc của 

cán bộ, nhân viên tại các phòng ban chức năng trong doanh nghiệp. Triển 

vọng trong tương lai có thể trở thành các doanh nhân hoặc các nhà quản lý 

cấp cao tại các doanh nghiệp. 

* Nhóm 2 - Chuyên viên tư vấn - hoạch định chính sách  

 Sau khi tốt nghiệp, cử nhân Quản trị kinh doanh chất lượng cao có đủ 

năng lực làm việc tại các bộ, sở, ban, ngành và các cơ quan quản lý nhà 

nước về kinh tế, các tổ chức tư vấn về quản trị kinh doanh; có thể đảm 

đương tốt các công việc: tư vấn viên, trợ lý phân tích, tư vấn hoạch định 

và xây dựng chính sách phát triển hoạt động kinh doanh của một địa 

phương, khu vực. Triển vọng trong tương lai có thể trở thành các chuyên 

gia phân tích, tư vấn, lãnh đạo, quản lý trong các tổ chức kinh tế - xã hội 

trong và ngoài nước. 



 

 

I. Mục tiêu  

* Mục tiêu chung 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Mục tiêu cụ thể 

 Kiến thức: Vận dụng được các kiến thức nền tảng liên quan và kiến thức 
chuyên môn vào công việc của nghề kế toán. 

 Kỹ năng: Phát triển năng lực phân tích và giải quyết vấn đề pháp lý, tiếp cận 
thực tế, kỹ năng nghiên cứu khoa học gắn với thực tiễn ngành Kế toán, 
Kiểm toán theo đặt hàng của các doanh nghiệp trong và ngoài nước; có kỹ 
năng cá nhân và các trách nhiệm xã hội khác. 

 Năng lực tự chủ và trách nhiệm: Có thái độ, ý thức, tác phong làm việc chuyên 
nghiệp; Có đầy đủ phẩm chất đạo đức chính trị, đạo đức nghề nghiệp kế toán, 
kiểm toán; có tinh thần khởi nghiệp. 

II. Chuẩn đầu ra 

 Kiến thức 

 Vận dụng được kiến thức cơ bản về tự nhiên, xã hội, lý luận chính trị và hệ 
thống pháp luật Việt Nam vào công việc chuyên môn, nghề nghiệp và cuộc 
sống. 

 Vận dụng các kiến thức kinh tế cơ bản để giải quyết những vấn đề liên quan 
đến lĩnh vực kinh tế. 

 Vận dụng được các kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin, sử dụng thành 
thạo các ứng dụng cơ bản trong bộ phần mềm tin học văn phòng và một số 
ứng dụng công nghệ thông tin khác để đáp ứng yêu cầu công việc. 

Chương trình đào tạo Kế toán tổng hợp chất lượng cao 

Đào tạo cử nhân Kế toán có phẩm chất chính trị, đạo đức và sức khỏe 
tốt; có đạo đức nghề nghiệp về kế toán; nắm vững kiến thức cơ bản, cơ 
sở và bổ trợ về kinh tế - quản lý và kinh doanh; có kiến thức cơ bản và 
nâng cao về  kế toán, kiểm toán Việt Nam và quốc tế; đảm nhận tốt công 
việc kế toán tại các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công ty có vốn đầu tư 
nước ngoài và các loại hình đơn vị khác; Có tư duy phản biện độc lập, 
sáng tạo; có năng lực tự học và học tập ở bậc học cao hơn; Có khả năng 
thích ứng trong môi trường làm việc quốc tế. 

 



 Vận dụng các kiến thức về luật  kế toán, chuẩn mực kế toán Việt Nam và 

quốc tế, đạo đức và tôn chỉ nghề nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu của công 

việc kế toán. 

 Vận dụng các kiến thức về tổ chức kế toán nhằm đáp ứng yêu cầu của công 

việc tại các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công ty có vốn đầu tư nước ngoài 

và các loại hình đơn vị khác. 

 Vận dụng kiến thức về kế toán, kiểm toán, kiểm soát và tài chính vào tổng 

hợp phân tích thông tin và đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản trị, 

hoạch định chính sách tài chính tại các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công 

ty có vốn đầu tư nước ngoài và các loại hình đơn vị khác. 

 Kỹ năng 

 Sử dụng ngoại ngữ để trình bày quan điểm, ý kiến cá nhân, xử lý một số 

tình huống thông thường trong công việc và cuộc sống. Đạt chuẩn ngoại 

ngữ theo tiêu chuẩn của Trường ĐH Kinh tế và QTKD cho CTĐT chất lượng 

cao. 

 Tự định hướng, thích nghi với môi trường làm việc quốc tế. Có khả năng 

làm việc độc lập, có kỹ năng phản biện và làm việc nhóm, đàm phán với đối 

tác trong và ngoài nước. 

 Kỹ năng tổng hợp cơ sở dữ liệu của đơn vị để lập các báo cáo kế toán; Phân 

tích các số liệu kế toán để tham mưu đề xuất các giải pháp phục vụ cho yêu 

cầu quản trị và hoạch định chính sách tài chính trong đơn vị. 

 Lập luận, tư duy hệ thống và giải quyết các vấn đề; nhận diện và nghiên cứu 

các kiến thức trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán. 

 Kỹ năng truyền đạt vấn đề và giải pháp tới người khác tại nơi làm việc. 

Truyền tải, phổ biến kiến thức trong lĩnh vực chuyên môn kế toán. 

 Năng lực tự chủ và trách nhiệm 

 Có ý thức rèn luyện sức khỏe để duy trì và nâng cao thể lực, đáp ứng yêu 

cầu của công việc. Có năng lực lập kế hoạch, dự toán, quản lý nguồn 

nhân lực của đơn vị kế toán. Có trách nhiệm và hoàn thành tốt công việc 

được giao. Hình thành thói quen học tập suốt đời, có khả năng cập nhật 

kiến thức, tiếp tục nghiên cứu và học tập chuyên sâu về kế toán, kiểm 

toán, tài chính. 



 Có phẩm chất đạo đức cá nhân, nghề nghiệp và xã hội; nhận thức rõ về 

trách nhiệm nghề nghiệp, tuân thủ các quy định của pháp luật về kinh tế; có 

tinh thần khởi nghiệp. 

 Thích nghi với công việc kế toán tại các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công 

ty có vốn đầu tư nước ngoài và các loại hình đơn vị khác. Hướng dẫn, kiểm 

tra các công việc kế toán, kiểm toán trong các loại hình đơn vị. 

III. Vị trí và nơi làm việc sau khi tốt nghiệp 

* Nhóm 1:  Nhân viên kế toán 

Sau khi tốt nghiệp, cử nhân chuyên ngành Kế toán có đủ năng lực làm 

việc tại các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công ty có vốn đầu tư nước ngoài và 

các loại hình đơn vị khác; đảm nhận tốt công việc kế toán; Triển vọng tương lai 

trở thành kế toán trưởng, trưởng bộ phận Kế hoạch - Tài chính và quản lý quỹ. 

* Nhóm 2: Chuyên viên phân tích và tư vấn 

Có khả năng làm việc tại các công ty cung cấp các dịch vụ tư vấn tài chính 

cho các loại hình doanh nghiệp trong và ngoài nước; có thể đảm nhận công việc 

trợ lý phân tích và tư vấn về kế toán, thuế, tài chính.  

* Nhóm 3: Trợ lý kiểm toán, kiểm toán viên nội bộ 

Trợ lý kiểm toán, kiểm toán nội bộ, kiểm soát nội bộ tại các tập đoàn, 

công ty đa quốc gia, công ty có vốn đầu tư nước ngoài và các loại hình đơn vị 

khác; triển vọng trong tương lai tích lũy và bổ sung thêm kiến thức có thể trở 

thành kiểm toán viên, chuyên viên tư vấn và phân tích. 

* Nhóm 4: Nghiên cứu viên và giảng viên 

Có khả năng tham gia nghiên cứu và giảng dạy tại các cơ sở giáo dục chuyên 

nghiệp Trung cấp, Cao đẳng và các cơ sở nghiên cứu. Triển vọng trong tương lai có 

thể trở thành giảng viên Đại học, nghiên cứu viên cao cấp trong lĩnh vực kế toán, 

kiểm toán. 



 

 

 

I. Mục tiêu của chương trình đào tạo 

* Mục tiêu chung  

 

 

 

 

 

 

 

 

* Mục tiêu cụ thể 

 Đào tạo sinh viên chương trình đào tạo Quản trị kinh doanh khách sạn- Du 
lịch nắm vững những kiến thức cơ bản của quản trị kinh doanh, kinh doanh 
du lịch, cũng như những kiến thức chuyên sâu trong các lĩnh vực khác nhau 
của hoạt động kinh doanh du lịch và khách sạn. Đồng  thời giúp sinh viên có 
khả năng sử dụng ngoại ngữ chuyên ngành thành thạo trong môi trường 
quốc tế. 

 Sinh viên co kỹ năng thực hiện, quản lý, điều hành và giám sát các nghiệp vụ 
cơ bản trong các đơn vị kinh doanh du lịch, khách sạn và các đơn vị dịch vụ 
khác; tham gia điều chỉnh và thực hiện các chiến lược, dự án, kế hoạch sản 
xuất kinh doanh của doanh nghiệp cũng như các chính sách tại các cơ quan 
quản lí nhà nước về du lịch;  

 Cử nhân tốt nghiệp ngành Quản trị kinh doanh Khách sạn- Du lịch có năng 
lực tự chủ và phẩm chất chính trị, đạo đức và sức khỏe tốt, trách nhiệm với 
công việc và khách hàng, có thể làm việc độc lập trong môi trường năng 
động, sáng tạo. 

II. Chuẩn đầu ra của Chương trình đào tạo 

 Kiến thức 

 Vận dụng được kiến thức cơ bản về tự nhiên, xã hội, lý luận chính trị và hệ 
thống pháp luật Việt Nam vào công việc chuyên môn, nghề nghiệp và cuộc 
sống. 

Chương trình đào tạo Quản trị du lịch và khách sạn chất 
lượng cao 

Đào tạo đội ngũ cán bộ có trình độ Cử nhân Chương trình đào tạo Quản 
trị Du lịch và Khách sạn có trình độ chuyên môn, có kỹ năng nghề nghiệp 
cơ bản và chuyên sâu trong quản trị kinh doanh du lịch và khách sạn, có 
khả năng sử dụng thành thạo tiếng Anh chuyên ngành, có khả năng sử 
dụng các phương tiện làm việc hiện đại trong công việc, có thể làm việc 
trong môi trường quốc tế, nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao về 
nguồn nhân lực cho phát triển của khu vực miền núi phía Bắc nói riêng và 
cả nước nói chung trong thời kỳ hội nhập. 

 



 Vận dụng được các kiến thức chung về kinh tế, quản lý, quản trị kinh doanh, 
vào phân tích, đánh giá tình hình chung của nền kinh tế và phối hợp các 
nguồn lực trong các đơn vị kinh doanh và các tổ chức kinh tế xã hội để triển 
khai có hiệu quả các hoạt động quản trị marketing. 

 Vận dụng được các kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin, sử dụng thành 
thạo các ứng dụng cơ bản trong bộ phần mềm tin học văn phòng và một số 
ứng dụng công nghệ thông tin khác để đáp ứng yêu cầu công việc. 

 Vận dụng các kiến thức lữ hành và quản lý khách sạn trong thực tế. 

 Vận dụng sáng tạo trong việc giải quyết các tình huống phát sinh tại thực tế. 

 Áp dụng được các kiến thức về tổ chức thực hiện, kiểm tra, đánh giá hoạt 
động  quản trị kinh doanh khách sạn- du lịch trong môi trường thực tế tại 
các doanh nghiệp. 

 Vận dụng các kiến thức tin học để tìm hiểu về các kiến thức chuyên ngành 
và đạt được chuẩn đầu ra theo quy định hiện hành của trường Đại học Kinh 
tế & QTKD. 

 Kỹ năng 

 Sử dụng ngoại ngữ để trình bày quan điểm, ý kiến cá nhân, xử lý một số 
tình huống thông thường trong công việc và cuộc sống. Đạt chuẩn về ngoại 
ngữ theo quy định hiện hành của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh 
doanh. 

 Kỹ năng giao tiếp,thuyết trình, kỹ năng đàm phán, kỹ năng quản lý thời gian, 
làm việc độc lập, tư duy sáng tạo. 

 Thiết kế, triển khai và đánh giá dự án/phương án kinh doanh dịch vụ du lịch 
và khách sạn trong doanh nghiệp/tổ chức. Kỹ năng kinh doanh dịch vụ đại lý 
du lịch, khách sạn,tạo lập quan hệ của doanh nghiệp lữ hành, khách sạn với 
nhà cung cấp. 

 Sử dụng thành thạo ngoại ngữ trong giao tiếp đối với khách du lịch nước 
ngoài và các đối tác trong môi trường kinh doanh khách sạn và lữ hành. 

 Năng lực tự chủ và chịu trách nhiệm 

 Có ý thức rèn luyện sức khoẻ để duy trì và nâng cao thể lực, đáp ứng yêu 
cầu của công việc; Có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm; thích 
ứng trong các điều kiện làm việc khác nhau. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, ham học hỏi, nâng cao kiến 
thức nghiệp vụ, kiên trì bền bỉ với lựa chọn của bản thân, chịu được sức ép 
từ môi trường làm việc năng động, sáng tạo. 

 Có khả năng lập kế hoạch, phân tich, thực hiện kiểm tra giám sát các vấn đề 
liên quan đến chuyên môn.  



3. Vị trí và nơi làm việc sau khi tốt nghiệp 

* Nhóm 1 - Làm việc trực tiếp tại  công ty du lịch, khách sạn , nhà hàng 

+ Nhân viên điều hành tour 

+ Nhân viên kinh doanh tại các công ty du lịch. 

+ Quản lý các bộ phận nghiệp vụ trong khách sạn như Lễ tân, buồng, bàn, 

bar, bếp… 

+ Bộ phận hoạch định chiến lược, chính sách và kế hoạch kinh doanh 

+ Bộ phận quản trị dự án kinh doanh dịch vụ du lịch và khách sạn 

           + Bộ phận quản trị nhân lực doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ du lịch và 

khách sạn 

+ Bộ phận quản trị tác nghiệp doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ du lịch và 

khách sạn 

+ Bộ phận quản trị khách hàng và marketing dịch vụ du lịch và khách sạn 

+ Bộ phận quản trị chất lượng dịch vụ du lịch và khách sạn 

* Nhóm 2 - Chuyên viên tư vấn và hoạch định chính sách phát triển du lịch 

Có năng lực làm việc tại các bộ sở, ban, ngành liên quan, các tổ chức tư 

vấn du lịch: tư vấn viên, trợ lý phân tích, lập báo cáo về thị trường và tham gia 

hoạch định, xây dựng chính sách phát triển du lịch; chuyên gia phân tích, tư 

vấn, lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan quản lý về du lịch.  



 

 

I. Mục tiêu của chương trình đào tạo 

* Mục tiêu chung: 

 

 

 

 

 

 

 

* Mục tiêu cụ thể: 

 Kiến thức: Sinh viên được trang bị đầy đủ kiến thức cơ bản về kinh tế, 

chính trị, xã hội và kiến thức chuyên ngành để nghiên cứu, phân tích, 

hoạch định, giải quyết vấn đề, ra quyết định phục vụ cho công việc tác 

nghiệp, lãnh đạo, quản lý hiệu quả trong lĩnh vực tài chính. 

 Kỹ năng: Sinh viên rèn luyện được kỹ năng chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp và kỹ năng mềm để trở thành lực lượng nòng cốt trong lĩnh vực tài 

chính nhằm đáp ứng nhu cầu hội nhập và quốc tế hóa. 

 Năng lực tự chủ và trách nhiệm: Sinh viên nâng cao ý thức học tập, nâng 

cao kiến thức theo tinh thần học tập suốt đời, có tư duy độc lập, sáng tạo 

và phản biện; có phẩm chất đạo đức, chính trị và tuân thủ pháp luật. 

II. Chuẩn đầu ra của Chương trình đào tạo (Program Learning Outcomes - PLOs) 

 Kiến thức 

 Vận dụng được kiến thức cơ bản về tự nhiên, xã hội, lý luận chính trị và hệ 

thống pháp luật Việt Nam vào công việc chuyên môn, nghề nghiệp và cuộc 

sống. 

 Vận dụng được kiến thức nền tảng trong lĩnh vực kinh tế, kinh doanh và 

quản lý để giải quyết các vấn đề nhằm đáp ứng yêu cầu công việc. 

 Vận dụng được các kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin, sử dụng thành 

thạo các ứng dụng cơ bản trong bộ phần mềm tin học văn phòng và một số 

ứng dụng công nghệ thông tin khác để đáp ứng yêu cầu công việc. 

Chương trình đào tạo Tài chính chất lượng cao 

Đào tạo cử nhân chuyên ngành chất lượng cao Tài chính có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, có sức khỏe tốt; có đạo đức nghề nghiệp; có kiến thức cơ sở 
và bổ trợ về kinh tế, kinh doanh và quản lý; có kiến thức toàn diện về tài 
chính; có khả năng làm việc và thích ứng tốt với môi trường năng động 
trong các tập đoàn, công ty đa quốc gia, công ty có vốn đầu tư nước ngoài, 
ngân hàng thương mại, định chế tài chính trung gian và các doanh nghiệp, 
tổ chức tài chính khác. 

 



 Vận dụng được các kiến thức về lập kế hoạch, tổ chức quản lý và điều hành, 

giám sát quá trình hoạt động chuyên môn về tài chính Việt Nam và khu vực. 

 Vận dụng được các kiến thức chuyên ngành về tài chính doanh nghiệp, tài 

chính quốc tế, tài chính công ty đa quốc gia, thanh toán quốc tế, thị trường 

chứng khoán, thuế và hệ thống thuế,… trong việc ra quyết định tài chính 

của đơn vị. 

 Phân tích, xử lý các tính huống thực tế khi tham gia thực hành, thực tế tại 

các đơn vị và tổ chức. 

 Kỹ năng 

 Sử dụng ngoại ngữ để giao tiếp trôi chảy, hiệu quả trong môi trường làm 

việc thuộc lĩnh vực chuyên môn của bản thân. Đạt chuẩn về ngoại ngữ theo 

quy định hiện hành của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh. 

 Thu thập, phân tích và xử lý thông tin trong lĩnh vực tài chính ngân hàng 

trong nước và quốc tế để phục vụ cho chủ sở hữu đơn vị đưa ra các quyết 

định tài chính phù hợp. 

 Phát triển kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, quản lý thời gian, quản lý bản 

thân, tư duy sáng tạo và phản biện, ... trong các môi trường làm việc khác 

nhau ở trong nước và quốc tế. 

 Hình thành kỹ năng khởi nghiệp, tạo việc làm và đánh giá chất lượng công 

việc cho mình và cho người khác.  

 Năng lực tự chủ và trách nhiệm 

 Có ý thức rèn luyện sức khoẻ để duy trì và nâng cao thể lực, đáp ứng yêu 

cầu của công việc; tự định hướng, tự học tập, tích lũy kiến thức, kinh 

nghiệm chuyên môn nghiệp vụ về lĩnh vực tài chính ở trong nước và quốc 

tế. 

 Phát triển khả năng làm việc độc lập và theo nhóm để giải quyết các vấn đề 

trong lĩnh vực tài chính. 

 Nhận diện và nghiên cứu các kiến thức trong lĩnh vực tài chính ở trong 

nước và quốc tế; có sáng kiến trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

 Nhận thức rõ về trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp, tuân thủ các quy 

định của pháp luật về kinh tế và tài chính. 



III. Vị trí và nơi làm việc sau khi tốt nghiệp 

* Nhóm 1: Chuyên viên 

- Chuyên viên tín dụng, chuyên viên đầu tư, chuyên viên quản lý rủi ro, 

chuyên viên dịch vụ khách hàng, chuyên viên thẩm định tín dụng, kinh doanh 

ngoại hối, thanh toán quốc tế…tại các ngân hàng, tổ chức tín dụng trong và 

ngoài nước. 

- Chuyên viên kinh doanh, môi giới, đầu tư, phân tích đầu tư, phân tích 

tài chính…tại các quỹ tín dụng, quỹ đầu tư, công ty chứng khoán, quỹ bảo hiểm, 

công ty bảo hiểm và các định chế tài chính khác trong và ngoài nước. 

- Chuyên viên tài chính, quản lý tài chính tại các doanh nghiệp, tổ chức 

kinh tế - xã hội; chuyên viên tài chính tại các cơ quan đơn vị hành chính - sự 

nghiệp trong và ngoài nước. 

- Triển vọng trong tương lai, cá nhân có thể trở thành Trưởng bộ phận 

hoặc Giám đốc tài chính trong lĩnh vực Tài chính. 

* Nhóm 2: Nhà đầu tư cá nhân và Chủ doanh nghiệp 

- Nhà đầu tư tài chính cá nhân 

- Nhà phân tích đầu tư tài chính cá nhân 

- Chủ doanh nghiệp 

* Nhóm 3: Giảng viên và nghiên cứu viên 

Giảng viên, nghiên cứu viên và trợ giảng tại các viện, trung tâm nghiên 

cứu, cơ sở giáo dục đào tạo trong và ngoài nước. Triển vọng trong tương lai có 

thể trở thành giảng viên, nghiên cứu viên cao cấp trong lĩnh vực Tài chính. 

 


